
 

 

 



 

 

La legge 107 prevede che dal 2015 tutti gli Istituti inseriscano nei Piani Triennali 
dell’Offerta 

Formativa azioni coerenti con il Piano Nazionale Scuola Digitale per perseguire obiettivi : 

• di sviluppo delle competenze digitali degli studenti; 

• di potenziamento degli strumenti didattici laboratoriali necessari a migliorare la 
formazione e i processi di innovazione delle istituzioni scolastiche; 

• di adozione di strumenti organizzativi e tecnologici per favorire la governance, la 
trasparenza e la condivisione dati; 

• di formazione dei docenti per l’innovazione didattica e lo sviluppo della culturadigitale; 

• di formazione del personale amministrativo e tecnico per l’innovazione digitale nella 
amministrazione; 

• potenziamento delle infrastrutture di rete; 

• di definizione dei criteri per l’adozione dei testi didattici in formato digitale e per la 
diffusione di materiali didattici anche prodotti autonomamente dalle scuole. 

Il PNSD, imponendo l’utilizzo sistematico delle nuove tecnologie a supporto della didattica, 

prefigura modelli di insegnamento/apprendimento nuovi, meno trasmissivi e più operativi, 

ambienti di apprendimento innovativi, stimolanti, interattivi, capaci di implementare l’attrattiva 

delle nuove generazioni per la scuola e di stimolare nei discenti un pensiero creativo e 

competenze adeguate alla nuova era digitale. 

L’Animatore Digitale, in sinergia con il team per l’innovazione, ha il compito di coordinare la 

diffusione dell’innovazione digitale nell’ambito delle azioni previste dal PTOF triennale e le 

attività del Piano Nazionale Scuola Digitale. Il profilo dell’ AD (cfr. Azione #28 del PNSD) è rivolto 

a: 

● Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 
attraverso l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo l’animazione e la partecipazione 
di tutta la comunità scolastica. 

● Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il 
protagonismo degli studenti nell’organizzazione di workshop e altre attività, anche strutturate, 
sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti alle famiglie e ad altri attori del 
territorio, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa. 
● Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche 
sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di particolari strumenti 
per la didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione 
su innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti con l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, 
anche in sinergia con attività di assistenza tecnica condotta da altre figure. 
 

LE AZIONI CHE VERRANNO INTRAPRESE, POTRANNO DIVENTARE L’OCCASIONE PER LAVORARE IN MODO 

VERTICALE E CREARE UN LEGAME SIGNIFICATIVO FRA I DIVERSI ORDINI DI SCUOLA ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO 

COMPRENSIVO.  
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Formazione  interna 

 Somministrazioni di questionari per la rilevazione dei bisogni 
formativi (di concerto con la FF.SS. Area 2), per l’analisi delle 
attrezzature digitali (aula informatica, LIM, computer portatili, 
computer fissi, BYOD (Bring Your Own Device ) e delle buone 
pratiche digitali attuate e da poter integrare.  

 Formazione sull’utilizzo del Registro elettronico e di Microsoft 
Team 365 per i nuovi docenti d’istituto. 

 Formazione specifica dell’animatore digitale. 

 Formazione specifica del team per l’innovazione. 

 Incontri periodici del gruppo di lavoro costituito dall’animatore e dal 
team digitale. 

 Partecipazione a comunità di pratica in rete con gli altri animatori 
digitali e con la rete nazionale. 

 Azione di diffusione delle varie offerte formative / eventi in ambito 
digitale. 

 Formazione sull’alfabetizzazione informatica (Word, Excel, 
Power Ponti). 

  Formazione sulle tematiche del PNSD e su strumenti per la 
realizzazione di e-book, video presentazioni, digital storytelling, 
test, web quiz.  

 Formazione sull’uso del coding nella didattica. 

 Formazione per l’uso e applicazioni utili di software per l’inclusione 
(Cmap tool, Supermappe…)  

 Relazioni finali ed eventuali variazioni al piano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Coinvolgimento  della 
comunità scolastica 

 Archiviazione e condivisione dei progetti, materiali realizzati e delle 

buone pratiche in un’apposita sezione del sito web della scuola. 

 Creazione, condivisione e diffusione  di modulistica didattica comune 

agli ordini di scuola attraverso l’uso di un Cloud d’istituto e una 

sezione dedicata sul sito web d’istituto.  

 Creazione di una pagina FACEBOOK d’istituto per la condivisione di 

manifestazioni, attività, uscite e visite guidate, progetti. 

 Creazione di eventi di didattica innovativa aperti al territorio e con il 

coinvolgimento di personale interno ed esterno all’istituto sulle 

tematiche di: cittadinanza digitale, sicurezza, uso dei social network, 

educazione ai media e cyber bullismo. 

 Attività rivolte agli alunni dei vari ordini dell’Istituto con l’uso di Paint, 

Word, Powerpoint, Canva, costruzione di mappe, con vari livelli di 

difficoltà a seconda della fascia d’età degli alunni. 

 Partecipazione a bandi europei, nazionali, internazionali, azioni del 

PNDS. 

 Supporto ai genitori e ai docenti per l’uso del registro elettronico e 

della piattaforma Microsoft Team 365. 

 Supporto alle funzioni strumentali e agli uffici di segreteria 



 

Creazione di   soluzioni 
innovative 

 

 Sperimentazione di metodologie didattiche innovative (flipped 

classroom, coding, gamification, debate ecc…) su classi scelte. 

 Partecipazione ai bandi sulla base delle azioni del PNSD. 

 Produzione di percorsi didattici disciplinari e interdisciplinari 

innovativi con particolare riferimento agli alunni BES e DSA 

sperimentando soluzioni di software e/ hardware predisposti ad 

hoc dopo adeguata formazione per il loro uso. 

 

 

La docente 

Animatrice Digitale 

Clelia Geremicca 

 


